CONSILIUL JUDETEAN VASLUI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIAL
Str. Principala, cod postal 737050, com. Bacesti, jud. Vaslui
Tel/fax: 0335711070
e-mail: camsbacesti@yahoo.com

APROBAT
DIRECTOR ,
FISA POSTULUI
Anexa nr. 1 la Contractul individual de munca inregistrat in REVISAL cu nr. ... / ..

Numele si prenumele salariatului :

A. Identificarea postului

1. Denumirea postului- INFIRMIERA- DEBUTANTA ; POZITIA IN COR. 532103

2. Pozitia postului din statul de functii: 94-96
3. Gradul/Treapta profesionala- nu este cazul
4. Relatii cu alte posturi:

4.1) lerarhice - subordonat ASISTENT-SEF
4.2) Functionale - cu compartimentele din cadrul C.A.M.S. Bacesti

4.3) De colaborare - cu asistentele medicale, cu personalul auxiliar sanitar.

B. Cerintele postului’

1. Pregatire: scoala generala

! Se va completa cu informatiile privind conditiile prevazute de lege si stabilite la nivelul C.A.M.S.
Bacesti



> 1.1.Pregatirea de baza: studii gimnaziale, curs de calificare organizat de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania;
sau

» Curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii -Directia
generala resurse umane si certificare;

» Curs igiena;

2. Experienta:
2.1. vechime in munca- nu este cazul
2.2. vechime in specialitate- nu este cazul

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
activitate privind intretinerea curateniei, dezinfectiei, salubritatii.

3.2.Gradul de autonomie in actiune: activitate desfasurata sub conducerea
si coordonarea asistentei- sefe

3.3.Efort intelectual: in conformitate cu complexitatea postului.

3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite: comunicare, munca in echipa,
manualitate.

3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute: sub supravegherea
asistentei medicale va efectua tehnici de curatenie, dezinfectie, salubritate.

C. Conditii specifice postului:

1. Locul de munca - Compartimentul Asistenta Medico-Sociala

2. Programul de lucru- activitatea curenta conform programului de lucru stabilit in
conformitate cu prevederile legale in vigoare: 8 ore / zi de luni pana vineri sau in
ture de 12 ore.

D. Descrierea activitdtilorsiresponsabilitatilor corespunzdtoare postului:
I.  Atributiile principale ale infirmierei - cod COR 532103 sunt:

a) planificd activitatea de ingrijire a beneficiarilor corespunzator varstei si
regimurilor recomandate, cu respectarea normelor igienico-sanitare;

b) estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea
si evolutia persoanei ingrijite;

c) stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

d) activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor
pentru incadrarea in termenele finale;
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e) efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si
dependinte);

f) raspunde de «curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand
procedurile stabilite, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le
are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta;

h) efectueaza ingrijiri de igiend corporala a persoanei ingrijite;

i) mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite;

j) colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare;

k) preia rufele curate de la spalatorie;

l) tine evidente a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

m) transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei
ingrijite;

n) pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare;

0) ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare;

p) igienizeaza vesela persoanei ingrijite;

q) ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice;

r) efectueaza mobilizarea;

s) comunicd cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si
utilizand un limbaj specific;

t) la terminarea programului de lucru va preda beneficiarii infirmierei din
urmatorul schimb pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor;

u) ajuta la transportul persoanelor ingrijite;

v) insoteste persoana ingrijita in vederea efectuadrii unor investigatii;

w) ajuta la transportul persoanelor decedate;

x) respecta atributiile conform Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1226/2012
privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase;

y) serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a
beneficiarului.

z) respecta reglementarile Ordinului M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

E.Atributii si responsabilitdti privind securitatea si sdndtatea in munca si P.S.lI.
conform legislatiei in vigoare:
1. fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel fncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
2. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale




masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze

corect aceste dispozitive;

3. sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice

situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol

pentru securitatea si sandtatea salariatilor, precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie;

4, sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

5. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat

este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte

dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii salariatilor;

6. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii

desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si

conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

7.sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

8. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

9. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

10. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

11. s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

12. s& comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca
orice incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

13. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

14, s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu,

15. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are

cunostinta, referitoare la producerea incendjiilor;

16. sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii
institutiilor publice;

17. sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile

legii, de autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii
publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;



18. sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta
producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

Intocmit de:?
Numele si prenumele

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia sigradatia corespunzatoare transei de vechime .........ccccovvvviiiiiennnn..
Semnatura ............. e Data INtoCmirii c.ovvevviiniieiiie i

Contrasemnat de:*
Numele si prenumele

-----------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

“Se intocmeste de conducétorul compartimentului in care isidesfasoara activitatea titularul postului
’Se contrasemneaza de citre superiorul ierarhic al salariatului.
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